[bookmark: bookmark11]Аннотация дисциплины
Правовые вопросы управления человеческими ресурсами
Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент» профиль «Управление человеческими ресурсами организации», заочная форма обучения.
[bookmark: _GoBack]Цель дисциплины: формирование у студентов профессиональных компетенций в области управления человеческими ресурсами, принятия управленческих и правовых решений в условиях рынка труда.
Место дисциплины в структуре ООП: дисциплина модуля направленности направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Управление человеческими ресурсами организации». 
Краткое содержание:
Общие положения о собственности. Способы возникновения права собственности, способы прекращения права собственности. Полномочия собственника. Способы защиты прав собственности и иных вещных прав. Правовые основы приватизации государственного и муниципального имущества. Краткая характеристика способов приватизации государственного и муниципального имущества. Правовое положение государственных и муниципальных предприятий. Порядок создания, реорганизации и ликвидации. Правовое положение государственных и муниципальных учреждений. Порядок создания, реорганизации и ликвидации. Правовые основы бюджетной системы РФ.

